监察员教学实训服装比选评分细则
本次项目在投标人通过形式、资格评审后，采用“综合评分”的方式进行比选，评分细则见表1。
表1 项目比选评分细则
	评分项、分值及评分标准
	得分

	评分项
	分值
	评分标准
	

	样衣
	40分
	1、根据投标人提供的样衣，对面料颜色、款式、制作工艺、整体效果等进行评审。评审结果为好、较好、一般、差四个等级。评审结果为好得25-35分、较好得15-25分、一般得10-15分、差得5分。  
2、投标人需提供按照招标文件要求的投标样衣面料的检测报告。要求对面料的主要参数指标进行检测。完全符合要求的得5分，有一项指标不符合的得0分。
	

	投标报价
	30分
	投标人报价得分计算方法：
与“评标基准价”进行比较，高于“评标基准价”，每5000元减1分；低于“评标基准价”，每5000元减0.5分，不足5000元，按5000元计算。
“评标基准价”计算说明：所有有效投标价去掉一个最高值和一个最低值后的算术平均值即为“评标基准价”（如果有效投标价少于5家时，则计算时不去掉最高值和最低值）。
	

	售后服务
	15分
	1、投标人在四川省境内有生产基地的得5分，没有生产基地但有分公司或办事处的得2分。
2、投标人通过GB/T27922-2011国家标准《商品售后服务评价体系》五星级认证的得3分。                                     3、售后服务能力强，售后服务方案承诺措施完善好的得5分，较好2分，一般1分。
4、投标人业售后服务快捷方便具有较强的可操作性，持续服务能力好的得2分、较好的得1分、差的得0分。
	

	资质、业绩
	15分
	1、通过质量管理体系认证得2分； 
2、通过OHSAS18001:2007职业健康安全管理体系认证得2分；
3、获得 “全国工业产品生产许可证”证书（有效期内），特种劳动防护用品防静电服(A级)生产资质的得3分；
4、获得“特种劳动防护用品安全标志证书”（有效期内）得3分。
5、完成过类似工装项目，每个得2分。
总分数不超过15分。
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